
 
 
 
 
 

ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE 
“RENATO GUTTUSO” 

Via XX Luglio – 98057 M I L A Z Z O (M E) 
Liceo Artistico Milazzo: MESD01602Q Istituto Professionale Milazzo: MERC01601R Istituto Professionale (Corso Serale): MERC016505 

 

 

All’Albo Pretorio  

I.I.S. “RENATO GUTTUSO”   

MILAZZO 
 

Al Sito web dell’istituto 

 

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-449 “WORKING ABROAD” CUP: J54D24001270007 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.2 e 10.6 – Azioni 10.2.2A e 10.6.6B– Avviso pubblico M.I.M.  prot. n. 25532 del 23/02/2024 e 

Avviso prot. n. 87574 del 21/06/2024 –Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le competenze 

trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero 

 

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO ED ESTERNO PROGETTIO 

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-449 “WORKING ABROAD” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione 

Europea; 

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei e il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e 

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso pubblico M.I.M.  n. 25532 del 23/02/2024 e l’Avviso pubblico n. 87574 del 21/06/2024 

nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Percorsi formativi di lingua straniera 

e percorsi per le competenze trasversali e per l’orientamento (PCTO) all’estero; 

VISTA la presentazione della candidatura n. 1093587 del 02/06/2024 “Percorsi per le competenze trasversali e 

l'orientamento (PCTO) all'estero”; 

VISTA la nota M.I.M.  prot. N. AOOGABMI.93487 del 04 luglio 2024 di autorizzazione del progetto 

10.2.2A-FSEPON-SI-2024-449 “WORKING ABROAD” per un importo di euro 18.246,00  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera del C.I. n. 102 del 30/01/2024; 

VISTO l’art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTE le delibere del Consiglio d’Istituto n. 114 e 115 del 17/07/2024, ove viene decisa l’assunzione in bilancio 

 delle somme previste per l’attuazione dei progetti a valere sulle risorse del Programma in epigrafe; 

VISTA il decreto del dirigente scolastico prot. n. 10872 del 17/07/2024 di assunzione in bilancio e inserimento 

nel Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024; 

VISTE le vigenti Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

Europei; 

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di esperti e tutor per la realizzazione delle attività del 

Progetto; 

VISTA la nota MIUR prot. MIUR AOODGEFID/0034815 del 02/08/2017, con la quale si precisa che per il 

conferimento di incarichi venga preliminarmente verificata la presenza di personale interno; 

VISTA  la delibera del Consiglio di istituto nr. 116, verbale n. 17 del 17/07/2024, con la quale sono stati definiti 

i criteri per la selezione delle figure di esperti e tutor 
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EMANA 

il presente Avviso rivolto al personale interno ed esterno per il reclutamento delle figure necessarie, con priorità 

per il personale interno, come di seguito: 

Tipologia 

modulo 

Titolo e sede di 

svolgimento 

Allievi 

destinatari 

Figure richieste 

  Esperto Tutor 

Percorso 

formativo in 

lingua straniera 

L’hospitalité à la Française 

(modulo in lingua francese 

per l’Istituto Professionale) 

via Risorgimento 

15 studenti del 

IV e V anno 

IPSCEOA. 

docente lingua francese 

priorità madrelingua 
Docente dell’Istituto 

Cultural Immersion 

(modulo in lingua Inglese 

per l’Istituto Professionale) 

via Risorgimento 

15 studenti del 

IV e V anno 

IPSCEOA. 

docente lingua inglese 

priorità madrelingua 
Docente dell’Istituto 

Il Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-449 “Working abroad”, Percorsi formativi di lingua straniera, prevede:  
 

1. modulo di lingua e cultura francese della durata complessiva di 60 ore, da realizzarsi a scuola presumibilmente 

nel mese di settembre/ottobre 2024, propedeutico alla realizzazione del modulo di PCTO 120 ore (due 

settimane) da svolgersi in Francia;                            

2. modulo di lingua e cultura inglese della durata complessiva di 60 ore, da realizzarsi a scuola presumibilmente 

nel mese di settembre/ottobre 2024, propedeutico alla realizzazione del modulo di PCTO 120 ore (due 

settimane) da svolgersi a Malta.   
 

Nel prospetto seguente viene rappresentato in forma tabulare il progetto con i rispettivi moduli e con le 

indicazioni di massima richiamate nel progetto autorizzato. 

Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2014-449 “WORKING ABROAD” - Percorsi formativi di lingua straniera 
 

Titolo Modulo Descrizione  modulo 

N. ore 

Complessive / 

Giorni e 

Destinatari 

Destinazione / 

Periodo 

 

 

 
L’hospitalité à 

la Française 

 

Modulo di lingua e cultura francese «Orientamento pre-

partenza»: preparazione intensiva per le competenze di base di 

lingua francese, costituisce, altresì, la preparazione degli 

studenti all’utilizzo consapevole della micro-lingua. Non 

ultimo il primo modulo consiste in attività d’aula preparatorie 

alla partenza. Attività d'aula previste: -Workshop linguistici 

(30 h): Sessioni intensive di lingua francese con focus sul 

linguaggio tecnico dell'ospitalità alberghiera. -Cultura francese 

(15 h): seminari sulla cultura, usi e costumi francesi preparatori 

all'immersione culturale. -Conoscenza della struttura ospitante 

(15 h): conoscere le dimensioni e l’organizzazione della 

struttura alberghiera ospitante e la composizione delle brigate 

in termini di numeri e mansioni. Le informazioni verranno 

preventivamente fornite dalla struttura ospitante anche per 

mezzo di video conferenze in cui gli studenti faranno la 

conoscenza del tutor aziendale. Obiettivi formativi: 1. 

Miglioramento competenze professionali: applicazione pratica 

delle competenze acquisite in ambito scolastico nelle reali 

dinamiche lavorative di un hotel. 2. Sviluppo competenze 

linguistiche: miglioramento delle competenze di lingua 

inglese, sia tecniche che colloquiali. 3. Soft Skills e 

60 ore 

 

Destinatari: 
15 studenti e 

studentesse 
IPSCEOA 

Periodo 

presumibile:    

settembre/ottobre 

2024 
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competenze trasversali: sviluppo di abilità come il problem 

solving, il lavoro di squadra. Metodologie didattiche: 

apprendimento esperienziale con l'approccio “in situazione” 

per permettere agli studenti di imparare con simulazioni. 

Verifiche: attraverso diari di bordo, feedback settimanali e 

sessioni di riflessione. Risultati attesi: 1. Competenze 

professionali rafforzate; 2. Proficienza in lingua francese: 

aumento della sicurezza; 3. maggiore autonomia, sicurezza 

nelle proprie capacità e adattabilità a contesti nuovi e sfidanti.  

 
 

 
Cultural 

immersion 

 

 

Modulo di lingua inglese e cultura maltese «Orientamento pre-

partenza»: preparazione intensiva per le competenze di base di 

lingua inglese, costituisce, altresì, la preparazione degli 

studenti all’utilizzo consapevole della micro-lingua. Non 

ultimo il primo modulo consiste in attività d’aula preparatorie 

alla partenza. Attività d'aula previste: -Workshop linguistici 

(30 h): sessioni intensive di lingua inglese con focus sul 

linguaggio tecnico dell'ospitalità alberghiera. -Cultura maltese 

(15 h): seminari sulla cultura, usi e costumi irlandesi 

preparatori all'immersione culturale. -Conoscenza della 

struttura ospitante (15 h): conoscere le dimensioni e 

l’organizzazione della struttura alberghiera ospitante e la 

composizione delle brigate in termini di numeri e mansioni. Le 

informazioni verranno preventivamente fornite dalla struttura 

ospitante anche per mezzo di video conferenze in cui gli 

studenti faranno la conoscenza del tutor aziendale. Obiettivi 

formativi: 1. Miglioramento competenze professionali: 

applicazione pratica delle competenze acquisite in ambito 

scolastico nelle reali dinamiche lavorative di un hotel. 2. 

Sviluppo competenze linguistiche: miglioramento delle 

competenze di lingua inglese, sia tecniche che colloquiali. 3. 

Soft Skills e competenze trasversali: sviluppo di abilità come il 

problem solving, il lavoro di squadra. Metodologie didattiche: 

apprendimento esperienziale con l'approccio “in situazione” 

per permettere agli studenti di imparare con simulazioni. 

Verifiche: attraverso diari di bordo, feedback settimanali e 

sessioni di riflessione. Risultati attesi: 1. Competenze 

professionali rafforzate; 2. Proficienza in lingua inglese: 

aumento della sicurezza; 3. maggiore autonomia, sicurezza 

nelle proprie capacità e adattabilità a contesti nuovi e sfidanti. 

60 ore 

 

   Destinatari: 
15 studenti e 

studentesse 

IPSCEOA 

Periodo 

presumibile:    

settembre/ottobre 

2024 

 

Il personale interessato potrà presentare domanda di disponibilità allegando: 

1. Curriculum vitae europeo, in formato pdf/A (obbligatorio), e non contenente dati sensibili (foto, data e 

luogo di nascita, indirizzo di residenza e e-mail); 

2. Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti 

Costituiscono requisiti di accesso alla procedura, per ciascuna delle figure individuate: 

− Esperto: Laurea in lingua e letteratura straniera - É titolo preferenziale essere di madrelingua 

− Tutor: Docente interno in possesso del diploma di laurea 
 

Gli incarichi per ciascun modulo saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto 

pienamente corrispondente alle richieste inserite per ciascun modulo nel presente bando. 

Presentazione domande  

Le istanze di partecipazione per i ruoli relativi alle figure richieste, redatte sull’allegato modello A, 

debitamente firmati in calce, corredate dal curriculum redatto secondo il modello europeo, in formato pdf/A e 
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senza l’indicazione di dati sensibili, devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 10 agosto 2024 

esclusivamente agli indirizzi email: meis01600t@istruzione.it; meis01600t@pec.istruzione.it, con oggetto: 

“Candidatura Esperto/Tutor– Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-449“WORKING ABROAD” 

Cause di esclusione:  

saranno cause tassative di esclusione:  

● istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  

● istanza di partecipazione non firmata o non corredata di curriculum vitae in formato pdf/A  
 

Selezione  

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione dei curricula 

e utilizzando le griglie approvate dagli OO.CC. sotto riportate. 
 

Griglia selezione Esperti – É titolo preferenziale essere di madrelingua 
 

Modulo Formativo:          L’hospitalité à la Française                               Cultural immersion 

(barrare accanto una voce) 

TITOLO DI STUDIO                                         (max 5 punti - si valuta un solo titolo) PUNTI 

2^ laurea o certificazione equipollente al titolo di laurea di Lingua e Letteratura conseguito 

in Paese con lingua ufficiale oggetto del percorso formativo 
5 

TITOLI DI SERVIZIO -                                                                             (max 16 punti)  PUNTI 

Docenza di lingua oggetto della selezione presso scuola di ogni ordine e grado in uno dei 
paesi ove la lingua ufficiale è quella oggetto del modulo formativo.                 (max 3 anni) 

4 

(per anno) 

Docenza di lingua straniera in scuole di ogni ordine e grado                            (max 2 anni) 
2 

(per anno) 

FORMAZIONE -                                                                                         (max 15 punti) PUNTI 

Formazione linguistica (certificata e documentata) 3 

Formazione nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) 2 

Specializzazioni, corsi di perfezionamento post  laurea, master, ecc., coerenti con la 

tipologia di intervento                                                                                    (max 5 titoli) 

2 

(per titolo) 

ESPERIENZA                                                                                               (max 5 punti) PUNTI 

Incarichi nei progetti PON ( Esperto, tutor, figura aggiuntiva) 
1 

(per ogni ncarico) 

PUNTEGGIO TOTALE /41 
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Griglia selezione Tutor 

Modulo Formativo:                L’hospitalité à la Française                          Cultural immersion 

(barrare accanto una voce) 

TITOLO DI STUDIO                                          (max 5 punti - si valuta un solo titolo) PUNTI 

2^ Laurea Vecchio Ordinamento o specialistica in Lingua e Letteratura straniera 5 

TITOLI DI SERVIZIO                                                                                (max 10 punti) PUNTI 

Anzianità di servizio in scuole statali di ogni ordine e grado nella qualifica di docente 
1 

(per anno) 

FORMAZIONE                                                                                            (max 5 punti) PUNTI 

Formazione linguistica (certificata e documentata) 3 

Formazione nell’ambito delle tecnologie informatiche (certificata o documentata) 2 

ESPERIENZA                                                                                              (max 5 punti) PUNTI 

Incarichi nei progetti PON ( Esperto, tutor, figura aggiuntiva) 
1 

(per ogni ncarico) 

PUNTEGGIO TOTALE /25 
 

Pubblicazione risultati 

Terminate le operazioni di valutazione delle candidature, il Dirigente Scolastico provvederà pubblicare la 

graduatoria provvisoria sul sito web istituzionale www.isguttusomilazzo.edu.it/ 

Avverso la graduatoria provvisoria potrà essere presentato reclamo scritto entro il termine di giorni cinque 

dalla data di pubblicazione. 

Trascorso tale termine, esaminati eventuali ricorsi, sarà resa pubblica la graduatoria definitiva nelle stesse 

modalità suindicate. 

Massimali compensi  

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto di prestazione d’opera ad personam. Il compenso è 

quello previsto dal piano finanziario approvato nel progetto, pari a € 70,00 per l'esperto, € 30,00 per il tutor. 

Il costo orario è omnicomprensivo lordo Stato e sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto 

dalla normativa vigente. L’attività sarà retribuita a conclusione di tutte le attività  e il pagamento del 

corrispettivo avverrà, previa presentazione di relazione finale, solo ad erogazione dei relativi fondi da parte 

dell’ente erogatore. Il personale appartenente ad altre scuole o altre pubbliche amministrazioni, dovrà produrre 

autorizzazione del datore di lavoro allo svolgimento dell’incarico in oggetto. L’esperto dovrà provvedere in 

proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità civile.  

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si rinvia alle Disposizioni e Istruzioni per la gestione 

dei progetti finanziati dal PON FSE 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui al 

presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Delfina Guidaldi. Le disposizioni contenute nel  

presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso 

riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 
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Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003 e successive modifiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso l’Istituto e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione del progetto. Si precisa che 

la richiesta del consenso al trattamento dei dati è esclusivamente finalizzata a ottemperare a quanto stabilito a 

livello comunitario in materia di gestione dei progetti finanziati dal FSE, con particolare riferimento agli 

Indicatori fisici (persone, sistema, ecc.) e, nel contempo, a garantire procedure conformi alla normativa vigente 

sulla Privacy, di cui al D. Lgs. n. 196 del 30/6/03, nonché a quanto previsto in materia dal Garante per la 

protezione dei dati personali. 
 

Pubblicità 

Si comunica che, per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti gli elementi relativi allo 

sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità ecc. saranno tempestivamente visibili sull’Albo Pretorio on line e 

sul sito della scuola raggiungibile all’indirizzo https://www.isguttusomilazzo.edu.it/, nell’apposita sezione dedicata 

ai progetti PON, nonchè su Amministrazione Trasparente. 
 

Fa parte integrante del presente Avviso: 

Allegato A–Istanza di partecipazione  

 

                                                                                                                                          Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                        Prof.ssa Delfina Guidaldi 
                                                                                                                                                                      Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                                                                                           ai sensi dell’art. 3, co. 2, D. lgs. n. 39/1993 
 

https://www.isguttusomilazzo.edu.it/

